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Locale de la Vie Associative
(OLVA) animeée par le
Réseau National des Maisons
des  Associations  (RNMA)
accompagne les acteurs
locaux a mieux connaitre les
réalités des associations de leur

/

/

/
/s
; territoire.
/

/

/

ACTIVES

o 2 89 DES ETABLISSEMENTS
[, 0 EMPLOYEURS SONT
‘ ® ETABLISSEMENTS ASSOCIATIFS

ASSOCIATIFS
EMPLOYEURS

Cette méthode denquéte par
guestionnaire permet de mettre
en évidence les besoins des
associations et de co-construire
les réponses adaptées aux
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enjeux de la vie associative.
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Nous distinguons le nombre d'engagements ASSOCIATIFS

bénévoles et le nombre de bénévoles, car un
bénévole peut étre engagé dans plusieurs
associations.

ASSOCIATIONS PAR TAILLE DE BUDGET :

MOINS DE
10000 €

ENTRE 10 000
ET 200 000 €

Méthodologie et sources : PLUS DE
200000 €
Enquéte OLVA menée par Niort-associations

traitée par le RNMA - diffusion du 17/09/2022 au
01/03/2023 - 289 questionnaires collectés, dont 276
exploitables - Redressements effectués sur le recours
a 'emploi et le nombre de salariés (pour les associations

employeuses). INSEE FLORES 2020 et RP 2020. Registre
national des associations 2022 et Journal Officiel des
associations. Recherches et solidarités, 2022.




LE PROFIL DU TISSU ASSOCIATIF

UNE VIE ASSOCIATIVE PLURIELLE

LES ADHERENTS
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L’EMPLOI DANS LES ASSOCIATIONS 289 ETABLISSEMENTS
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LES FINANCEMENTS DES ASSOCIATIONS LES FINANCEMENTS PUBLICS
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STATUT D’OCCUPATION DES LOCAUX LA VILLE HEBERGE 22% @
DES ASSOCIATIONS

A TITRE GRATUIT

- Propriétaire

- Locataire (payant) I

- Hébergée a titre
gratuit 1




LES BESOINS DES ASSOCIATIONS

LES PRINCIPAUX BESOINS
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/ﬁ\ MISE A DISPOSITION DE LOCAUX
des associations jugent ce besoin
“important” ou “nécessaire”

‘ E SIMPLIFICATION DES PROCEDURES
° ADMINISTRATIVES

2 ACCOMPAGNEMENT DANSLE & 44:
DOMAINE DE LA COMMUNICATION
MISE EN PLACE D’ANIMATIONS

RAPIDITE DES VERSEMENTS
DES AIDES PUBLIQUES
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LE NIVEAU D'ACTIVITE DES ASSOCIATIONS
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71% DES ASSOCIATIONS 7% DES 14% DES
ONT DEVELOPPE ASSOCIATIONS ASSOCIATIONS

LUTILISATION DES OUTILS DEVELOPPENT DES DEVELOPPENT

D’ECHANGES A DISTANCE, NOUVELLES ACTIVITES DES NOUVELLES

INFORMATIQUES COOPERATIONS




